
年間スケジュール（例）

【 現状把握 】

・ヒヤリング
・OD式安全性テスト
・社内アンケート
（意識調査）

【 分析・報告 】

・現状分析報告
・危険行動分析
・要注意者選定
・危険個所選定

【 提案・講義 】

・危険行動分析
・研修会開催（1h）
・報告
・研修アンケート

【 GW・個別指導 】

・危険行動分析
・GW（テーマ）
（3～15名）

・個別トレーニングⅠ
（5名/3ヵ月）

【 対策設定 】

・危険行動分析
・GW（対策決定）
・個別トレーニングⅠ
・報告
・研修アンケート

【 対策開始 】

・危険行動分析
・GW（実施）
・リーダートレーニング
（15名/3ヵ月）

【 継 続 】

・危険行動分析
・GW（現状分析）
・リーダートレーニング

【 検 証 】

・危険行動分析
・GW（検証）
・リーダートレーニング
・アフターチェック

【 改 善 】

・危険行動分析
・GW（改善策）
・アフターチェック

【 改善策実施 】

・危険行動分析
・GW（改善実施）
・新任運転診断
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【 総 括 】

・分析結果集計
・研修資料提供
・研修アンケート

ライトプラン（3ヵ月）

ベーシックプラン（6ヵ月）

最終報告・提案

最終報告・提案

アドバンスプラン（12ヵ月） 中間報告

アドバンスプラン 最終報告・提案

17

【 グループワーク 】

・危険行動分析
・GW（具体策案）
・個別トレーニングⅠ

【 GW・個別指導 】

危険行動分析

知識・技能の指導

風土醸成・指導者養成


